MARKTGEMEINDE

PATERNION

Stellenausschreibung

Die Marktgemeinde Paternion sucht ab sofort interessierte Personen (m/w/d) fir den

Reinigungsdienst
in den gemeindeeigenen Gebduden im AusmaB von 20 bis 30 Std. pro Monat.

Der Aufgabenbereich umfasst unter anderem:
e Reinigung der gemeindeeigenen Gebdude im  Gemeindegebiet (Volksschulen,

Gemeinschaftshauser, Gemeindeamt, Bauhof)

BewerberInnen haben jedenfalls die Osterreichische Staatsblirgerschaft oder freien Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt nachzuweisen.

Erwiinscht:
Flexibilitat, selbstédndiges und ordentliches Arbeiten, Teamfahigkeit, wirtschaftliches Denken

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen beizufiigen:
Lebenslauf mit Lichtbild inkl. Telefonnummer und E-Mail-Adresse, Geburtsurkunde,

Staatsbilrgerschaftsnachweis, Zeugnisse und Nachweise Gber den bisherigen Schul-, Bildungs- und
Arbeitsweg, allfallige Dienst- und Kurszeugnisse und der Nachweis Uber den abgelegten Prasenz- oder
Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

Entlohnung:
Entsprechend der vereinbarten Arbeitsstunden erfolgt die Einstufung nach den Bestimmungen des

Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes (K-GMG) in die Gehaltsklasse 2, Stellenwert 18. Das
Bruttomonatsgehalt flr diese Position betragt EUR 2.319,44 bei Vollzeitbeschaftigung (EUR 289,93
bei einem Beschaftigungsausmaf von 20 Std. im Monat, EUR 362,41 bei einem Beschaftigungsausmal
von 25 Std. im Monat und EUR 434,89 bei einem BeschaftigungsausmaB von 30 Std. im Monat).

Bewerbungen konnen im Gemeindeamt Paternion (Sekretariat), HauptstraBe 83, 9711 Paternion,
T:04245/2888 17 abgegeben werden. Bewerbungen per E-Mail (paternion@ktn.gde.at) sind durchaus
erwiinscht.

Es wird ausdriicklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfélliger Reisekosten oder Aufwendungen im Hinblick auf
die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht méglich ist.

Hinweis gemaB § 12 Abs. 2 Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetz, i.d.g.F.: Bewerbungen von Personen des
unterreprasentierten Geschlechts fiir die gegenstdndliche Planstelle sind besonders erwlinscht, wenn der Anteil dieses
Geschlechts im Wirkungsbereich der Dienstbehdérde fiir die ausgeschriebene Verwendung (Einstufung) unter 50 Prozent liegt.

Personenbezogene Daten werden nur fiir jedes Verfahren herangezogen, bei dem Sie sich aktuell beworben haben. Anhand der

Bewerbungsunterlagen wird geprift, ob die geforderten Anstellungserfordernisse erfullt werden und ob eine weitere
Miteinbeziehung ins Verfahren maoglich ist.

Paternion, im Janner 2025
Der Burgermeister:
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